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Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
. Przedszkole nosi nazwe: Niepubliczne Przedszkole Sidstr Karmelitanek Dziecigtka Jezus.
. Przedszkole uzywa pieczg¢ci w nastgpujacym brzemieniu:

NIEPUBLICZNE PRZEDSZKOLE
SIOSTR KARMELITANEK
DZIECIATKA JEZUS
33-342 Barcice, ul. Sw. Jozefa 2
NIP 734-27-51-339

. Niepubliczne Przedszkole Siostr Karmelitanek Dzieciatka Jezus w Barcicach jest przedszkolem
niepublicznym.

Siedzibg Przedszkola jest budynek stanowigcy wilasno$¢ Parafii Rzymsko-katolickiej pw.
Whniebowzigcia Najswigtszej Maryi Panny w Barcicach. Budynek jest dzierzawiony przez
Zgromadzenie Siostr Karmelitanek Dziecigtka Jezus na podstawie Umowy uzyczenia z dnia
2 lutego 1999 r.

§2
Organem Prowadzacym przedszkole jest Prowincja Krakowska Zgromadzenia Siostr

Karmelitanek Dzieciatka Jezus, reprezentowane przez Przetozong Prowincjalna, majaca swoja
siedzibe w Szczyglicach pod adresem ul. Krakowska 8.

Organ Prowadzacy odpowiada za dziatalno$¢ Przedszkola. Do zadan Organu Prowadzacego
nalezy przede wszystkim:
1) nadanie przedszkolu Statutu i dokonywanie w nim zmian;
2) wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do dyrektora przedszkola;
3) powolywanie i odwotywanie dyrektora przedszkola;
4) zapewnienie warunkéw umozliwiajacych stosowanie specjalnej organizacji nauki i metod
pracy dla dzieci objetych ksztatceniem specjalnym;
5) zapewnienie warunkow umozliwiajacych prowadzenie nauczania zdalnego;
6) nadzor nad catoksztattem dzialalno$ci przedszkola, a w szczegolnosci nad jego charakterem
wychowawczym;
7) nadzoér i kontrola przedszkola pod wzgledem administracyjno-finansowym i prawnym;
8) nadzoér nad planowaniem i wykonywaniem remontdw i zadan inwestycyjnych w tym
zakresie.
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3. W celu wykonywania zadah wymienionych w ust. 2.4 Organ Prowadzacy moze organizowac
wspolng obstuge administracyjng, finansowa i organizacyjng prowadzonych przedszkoli.
4. Przedszkole dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe;

2) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela;

3) ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. O systemie o§wiaty;

4) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy;

5) ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny;

6) wpisu do ewidencji prowadzonej przez Gming Stary Sacz;
7) niniejszego Statutu

5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad przedszkolem jest Matopolski Kurator Oswiaty
z delegatura w Nowym Saczu.

Rozdzial 2
CELE 1 ZADANIA PRZEDSZKOLA

§3
1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o Systemie O$wiaty - Prawo O§wiatowe,

dotyczace przedszkoli niepublicznych, w duchu zasad katolickich, uwzgledniajac rowniez
duchowos¢ karmelitanska oraz tradycje wychowawcze rodziny polskie;j.

2. Podstawowym celem przedszkola jest wychowanie dzieci, rozumiane jako wspieranie w rozwoju
integralnym — w sferze fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowe;j i spoleczne;j.

3. Przedszkole pelni funkcje wspierajaca rodzing w wychowaniu dzieci oraz doradcza - jako
placowka katolicka, przyjmujagca za podstawe dzialania chrzeécijanski system wartosci
gloszonych przez Kosciot Katolicki.

§4

1. Przedszkole wspomaga indywidualny i wszechstronny rozw6j dziecka poprzez:

1) rozpoznawanie potrzeb i mozliwosci rozwojowych dziecka;

2) stwarzanie warunkow edukacyjnych dostosowanych do rozwoju, dyspozycji i cech dziecka.

3) wspieranie samodzielnych dziatan dziecka;

4) prace z dzieckiem zdolnym i przejawiajacym szczegdlne potrzeby opiekunczo-wychowawcze;

5) wspieranie dziecka w odnajdywaniu swego miejsca w grupie rowiesniczej i nawigzywaniu
pozytywnych kontaktow z innymi osobami;

6) stwarzanie warunkow do podejmowania dziatan tworczych i artystycznych;

7) tworzenie warunkow do przezywania przez dziecko satysfakcji z wlasnego dziatania
1 osigganych sukcesow.
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2. Przedszkole podtrzymuje tozsamo$¢ narodowg dzieci, uczy mitosci do Boga i Ojczyzny poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

budowanie poczucia przynaleznosci dziecka do rodziny, spotecznos$ci lokalnej, regionu, kraju
1 Europy przez poznawanie dziedzictwa kulturowego, obyczajow i tradycji;

budzenie postawy patriotyzmu m.in. poprzez zapoznawanie z historig 1 symbolami
narodowymi;

organizowanie uroczystosci o charakterze narodowym i religijnym;

dbanie o kulture jezyka polskiego;

rozwijanie wrazliwos$ci moralnej i $wiadomosci religijne;j;

stwarzanie sytuacji edukacyjnych i wychowawczych sprzyjajacych rozumieniu i przezywaniu
warto$ci uniwersalnych i chrzes$cijanskich;

tworzenie warunkoéw sprzyjajacych okazywaniu czynnej mitosci Bogu i blizniemu.

3. Przedszkole zapewnia wychowankom pelne bezpieczenstwo w czasie zaj¢¢ w przedszkolu oraz

w czasie zaj¢¢ poza przedszkolem poprzez:

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)

realizacj¢ przez nauczycieli zadan zapisanych w niniejszym Statucie;
réwnomierne roztozenie zaj¢¢ w poszczego6lnych dniach oraz réznorodno$¢ zaje¢ w kazdym
dniu;
odpowiednie o§wietlenie, wentylacj¢ i ogrzewanie pomieszczen;
oznakowanie ciggdéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami, oznaczenie drog
ewakuacyjnych w sposob wazny i trwaly;
kontrol¢ obiektow budowlanych nalezacych do przedszkola pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow.

Kontroli obiektow dokonuje dyrektor przedszkola, co najmniej raz w roku;
ogrodzenie terenu przedszkola, zabezpieczenie otworéw kanalizacyjnych, studzienek
1 innych zagtebien;
zabezpieczenie przed swobodnym dost¢gpem dzieci do pomieszczen kuchni i pomieszczen
gospodarczych;
wyposazenie pomieszczen przedszkola w apteczki, zaopatrzenie w niezbe¢dne $rodki do
udzielania pierwszej pomocy i instrukcj¢ o zasadach udzielania tej

pomocy;
dostosowanie stolikow i krzesetek do warunkow antropometrycznych dzieci;

10) zapewnienie odpowiedniej liczby opiekunéw nad dzie¢mi uczestniczgcymi

w uroczystosciach 1 wycieczkach poza terenem przedszkola;

11) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy oraz przepisow BHP

4. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci placéwki

poprzez:

1)
2)
3)
4)

S)
6)

tworzenie atmosfery mito$ci, akceptacji i bezpieczenstwa;

uczenie zasad postgpowania warunkujacych bezpieczenstwo;

podtrzymywanie dzialan sprzyjajacych promocji i ochronie zdrowia;

przekazywanie wiedzy o zdrowym stylu Zycia, ocenie zachowan stuzacych i zagrazajacych
zdrowiu;

stwarzanie warunkow sprzyjajacych spontanicznej i zorganizowanej aktywnos$ci ruchowej;
organizowanie wycieczek i wyj$¢ poza teren przedszkola zgodnie z odrgbnymi przepisami;



7)

8)

Karmelkowe Przedszkole

zapewnienie dzieciom opieki oraz mozliwo$ci zaspokajania podstawowych potrzeb
emocjonalnych, poznawczych i spotecznych;
zachecanie do wyrazania wtasnych mysli 1 uczué.

5. Przedszkole wspomaga rodzing w wychowaniu dziecka poprzez:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

troske o bezpieczenstwo, zdrowie i prawidtowy rozwdj dziecka;

zapoznanie rodzicOw z zadaniami wychowawczo — dydaktycznymi;

rozmowy indywidualne, podczas ktérych udziela biezacych informacji o rozwoju i postgpach
dziecka;

spotkania, warsztaty i konferencje dla rodzicéw;

prowadzenie zaje¢ otwartych;

organizowanie w miar¢ mozliwosci statej lub doraznej pomocy materialne;.

6. Przedszkole przygotowuje dzieci do podje¢cia nauki w szkole poprzez:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

prowadzenie zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych;

systematyczng obserwacje i diagnoze pedagogiczna;

ksztaltowanie umiejetnosci obserwacji, ulatwianie zrozumienia zjawisk zachodzacych
w dostgpnym doswiadczeniu dziecka, otoczeniu przyrodniczym, spotecznym, kulturowym
1 technicznym;

rozbudzanie ciekawosci poznawczej, zachecanie do aktywnos$ci badawcze;j;

rozwijanie wrazliwos$ci estetycznej, tworzenie warunkow do rozwoju wyobrazni, fantazji oraz
ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej;

umozliwienie dzieciom poznania $rodowiska szkolnego — nawigzanie i kontynuowanie
wspotpracy ze szkota podstawowa.

§5

1. Przedszkole umozliwia dzieciom korzystanie z pomocy logopedycznej, psychologicznej,
terapeutycznej. Przedszkole organizuje w miar¢ mozliwosci zajecia dla dzieci oraz konsultacje

dla rodzicéw (opiekunow prawnych) prowadzone przez nauczycieli i specjalistow z tych

dziedzin.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana w przedszkolu polega na:

1)
2)

3)

4)
S)

6)

7)

diagnozowaniu srodowiska dziecka;

rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka
1 umozliwianiu ich zaspokojenia i rozwoju;

rozpoznawanie przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiej¢tnosci i wiadomosci przez
dziecko;

wspieraniu wychowanka z wybitnymi uzdolnieniami;

wspieraniu nauczycieli i rodzicow wychowankéw w dziataniach wyrownujacych szanse
edukacyjne dzieci;

udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjny wynikajacych
z psychofizycznych 1 edukacyjnych dziecka, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ umozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom,;

wspieraniu nauczycieli i rodzicOw w rozwigzywaniu problemow wychowawczych.
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. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna realizowana jest we wspoOlpracy z:

1) rodzicami;

2) pedagogiem specjalnym;

3) psychologiem przedszkolnym;

4) logopeda;

5) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

6) podmiotami dziatajagcymi na rzecz dziecka i rodziny.

. W Przedszkolu moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie rozwoju dziecka oraz ksztatcenie
specjalne, jezeli przedszkole ma mozliwo$¢ realizacji wskazan zawartych w opinii o potrzebie
wczesnego wspomagania rozwoju.

. Przedszkole organizuje i prowadzi ksztalcenie specjalne dla dzieci z orzeczeniem o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

. W przedszkolu sa tworzone zespoly do ksztalcenia specjalnego. Wychowankowi objetemu
ksztatceniem specjalnym dostosowuje si¢ odpowiednio program wychowania przedszkolnego do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dziecka. Dostosowanie nastgpuje na podstawie opracowanego dla wychowania indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego uwzglgdniajacego zalecenia zawarte w orzeczeniu
o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

. W przedszkolu moga by¢ tworzone zespoly wspomagajace rozwoj dziecka wynikajace z
aktualnych potrzeb wychowankow - w celu pobudzania psychoruchowego i spotecznego rozwoju
dziecka, prowadzonego bezposrednio z dzieckiem i jego rodzicem.

Rozdzial 3
ORGANY PRZEDSZKOLA I ICH KOMPETENCJE

§6
Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor,
2) Rada pedagogiczna/zesp6t opiekunczo-wychowawczy
3) Rada rodzicow (wedlug potrzeb przedszkola)

Organy przedszkola wspotdziataja ze sobg, majg mozliwos$¢ podejmowania dziatan oraz inicjatyw
w zakresie swoich zadan i kompetencji.

Sprawy sporne mi¢dzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest jedyng ze stron
konfliktu. W przypadku, gdy dyrektor jest strong konfliktu, to mediatorem jest osoba wskazana
przez organ prowadzacy, po zaakceptowaniu przez strony konfliktu.

§7

. Dyrektor kieruje dziatalno$cig przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz.
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2. Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym:

1) zgtasza wilasciwej jednostce samorzadu terytorialnego, prowadzacej ewidencje przedszkoli
niepublicznych, zmiany zaistniale w danych dotyczacych przedszkola zawartych w zgtoszeniu
do ewidencji, powstatych juz po zarejestrowaniu placéwki;

2) ustala wysokosci optat za $wiadczenia prowadzone przez przedszkole;

3) dostarcza organowi wtasciwemu do udzielania dotacji informacji o planowanej liczbie dzieci
w przedszkolu;

4) organizuje administracyjna, finansowa i gospodarcza obstugg przedszkola;

5) moze powotaé zastgpce dyrektora.

3. Dyrektor przedszkola w szczeg6lnosci:
1) kieruje biezaca dziatalnoscig przedszkola;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy, nauki, wychowania i opieki oraz stwarza
warunki harmonijnego i integralnego rozwoju wychowankows;

4) w porozumieniu z Organem Prowadzacym powotuje zespoly wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka oraz zespot do pracy z dzieckiem o specjalnych potrzebach edukacyjnych —
jesli przedszkole ma mozliwo$¢ prowadzenia tej formy wsparcia;

5) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i pracownikom w
czasie zajec;

6) dopuszcza do uzytku w przedszkolu program wychowania przedszkolnego;
7) sporzadza arkusz organizacji przedszkola;
8) troszczy si¢ o tworzenie w przedszkolu wspdlnoty oraz rodzinnej atmosfery;

9) w porozumieniu z Organem Prowadzacym zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych
pracownikow przedszkola;

10) przydziela nauczycielom i pracownikom obstugi state i dodatkowe zajecia w ramach
wynagrodzenia zasadniczego;

11) wspoldziala z nauczycielami, nauczycielami specjalistami i pozostatymi pracownikami w
wypetnianiu zadan przedszkola oraz wspomaga doskonalenie zawodowe;

12) dysponuje srodkami finansowymi przedszkola, ponosi odpowiedzialno$¢ za dobra materialne
i ich prawidtowe wykorzystanie, pozostajac pod nadzorem Organu Prowadzacego;

13)dba o wlasciwe wyposazenie przedszkola w sprzet, zabawki, plac zabaw i1 pomoce
dydaktyczne;

14) organizuje prace konserwacyjno-remontowe;

15) odpowiada za stan techniczny oraz aktualizacj¢ rocznych 1 okresowych przegladow budynku
przedszkola;

16) koordynuje, wspiera i nadzoruje realizacje kodeksu zachowan wobec dzieci bedacych pod
opieka Siostr Karmelitanek Dziecigtka Jezus;



Karmelkowe Przedszkole

17) prowadzi i archiwizuje dokumentacj¢ Przedszkola.

Dyrektor Przedszkola planuje i1 realizuje nadzér pedagogiczny, ktéoremu podlega przede
wszystkim:

1) statut przedszkola;

2) realizacj¢ wybranego programu wychowania przedszkolnego;

3) prowadzenie dokumentacji przez nauczycieli i nauczycieli specjalistow;

4) prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczy i specjalistycznych;

Zastepca dyrektora zastepuje dyrektora podczas jego nieobecno$ci oraz podejmuje decyzje
konieczne do funkcjonowania przedszkola.

§8
Rada pedagogiczna/Zespot opiekunczo-wychowawczy jest organem kolegialnym do ktorego

nalezg nauczyciele, nauczyciele specjalisci (wedlug potrzeby) oraz pedagogiczny personel
pomocniczy pod przewodnictwem dyrektora.

Rada pedagogiczna/Zespot opiekunczo-wychowawczy wspoétdziata z dyrektorem i jest organem
doradczym w realizacji zadan statutowych placowki.

Do kompetencji Rady pedagogicznej/Zespotu opiekunczo-wychowawczego naleza:
1) wspoéltworzenie i realizacja planow pracy przedszkola;

2) wspoéttworzenie planoéw doskonalenia zawodowego i formacji osobowej;

3) wyrazanie opinii w sprawie programu wychowania przedszkolnego;

4) wyrazanie opinii w sprawie skreslenia dziecka z listy wychowankdéw przedszkola.

. Nauczyciele tworzace rad¢ pedagogiczna sa zobowigzani do zachowania tajemnicy, nieujawniania
spraw omawianych na spotkaniach rady, ktore moga narusza¢ dobra osobiste dzieci lub rodzicow
(opiekunéw prawnych), a takze nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.

§9
Rada Rodzicéow pelni funkcje wspierajaca, doradcza i1 opiniodawcza wobec przedszkola
w zakresie wypelniania jego zadan, w szczeg6lno$ci w zakresie organizowania sposobow i form
wspotdziatania rodzicow z przedszkolem, zmierzajacych do osiagania spojnosci wychowania.

Sposoby i tryb tworzenia Rady Rodzicow moze proponowac dyrektor; moze takze zasiggac opinii
w tej sprawie — nauczycieli i samych rodzicéw. Sposoby te moga by¢ dostosowywane do
aktualnych potrzeb.
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Rozdzial 4
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§10

. Podstawowa jednostka organizacyjna Przedszkola jest grupa obejmujaca dzieci w zblizonym

wieku.

Do przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku od 3 lat do podjecia obowiazku szkolnego.
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach mozna przyja¢ dzieci, ktére ukonczyty 2,5 roku,
o czym decyduje dyrektor po zasiggnigciu opinii nauczycieli.

§11

. Podstawowymi formami aktywnos$ci dzieci w przedszkolu sa:

1) zabawy i prace dowolne,

2) czynnosci samoobstugowe,

3) zajecia dydaktyczne zaplanowane przez nauczyciela,

4) zajecia dodatkowe,

5) imprezy i uroczystosci okolicznosciowe,

6) spacery i wycieczki, w tym wycieczki dla dzieci 1 ich rodzin.

Czas trwania zaje¢ dostosowuje si¢ do mozliwos$ci rozwojowych dzieci.

W przedszkolu dzieci wdrazane sg do codziennej modlitwy.

4. Przedszkole realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajace podstawe

programowg wychowania przedszkolnego.

5. Przedszkole moze rozszerza¢ ofert¢ opiekuncza i edukacyjng w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci.

§12

Organizacja pracy Przedszkola okres$lona jest przez ramowy rozktad dnia, ktory ustala dyrektor w
porozumieniu z nauczycielami, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne grupy opiece jednego nauczyciela. Dopuszcza si¢
1 nauczyciela w formie pomocy do grupy.

Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel, ktoremu powierzono opiek¢ nad dang grupa,
ustala szczegotowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

§13
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Przedszkole pracuje przez caly rok od poniedziatku do pigtku w godzinach 6.30 do 16.30.
Obowigzuja nastepujace przerwy w pracy przedszkola:

1) w okresie Swigt Bozego Narodzenia i Wielkanocy;
2) jeden tydzien ferii zimowych — ustalony przez dyrektora w porozumieniu z nauczycielami;
3) ustalony okres w czasie letnim — lipiec lub sierpien — ustala organ prowadzacy;
4) w innym terminie po wczesniejszym powiadomieniu rodzicow.
§ 14

Dyrektor zawiesza na czas oznaczony zajecia w przedszkolu, kiedy na danym terenie wystapia:
1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury (zewngetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia),
zagrazajacej zdrowiu dzieci,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci

. Nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaj¢¢ dyrektor organizuje dla dzieci zaje¢cia (dotyczy
oddziatu ,,0” jezeli taki oddziat istnieje w przedszkolu) z wykorzystaniem réznych metod i technik
ksztatcenia na odleglos$¢, w szczegolnosci za pomoca dostepnych srodkéw medialnych.
Rodzice/opiekunowie prawni odpowiadaja za warunki bezpiecznego uczestnictwa dziecka
w zajeciach zdalnych.

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu
pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny, dyrektor moze odstapi¢ od
zorganizowania zaje¢¢ z wykorzystaniem réznych metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢.

§15

Dyrektor przedszkola, na wniosek rodzicow dziecka i w porozumieniu z Organem Prowadzacym,
na podstawie uzasadnionej dokumentacji, umozliwia dziecku realizacj¢ zaje¢ indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.

Dyrektor ustala zakres i czas prowadzenia zaj¢¢ indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego oraz wskazuje nauczyciela prowadzacego.

. Nauczyciel prowadzi zaj¢cia z zakresu podstawy programowej w indywidualnym i bezposrednim
kontakcie z dzieckiem w ustalonym miejscu lub przy uzyciu narzedzi ksztatcenia na odlegtos¢.

§ 16

W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegodlnosci wspierania
prawidlowego rozwoju wychowankdow, przedszkole organizuje zywienie.

Korzystanie z positkéw w przedszkolu jest odptatne.

Szczegdtowe warunki korzystania ze stotowki, w tym wysokos¢ optat za positki, ustala dyrektor
przedszkola w porozumieniu z organem prowadzacym Przedszkole.
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4. W zaleznos$ci od dtugos$ci pobytu i warunkow ustalonych z rodzicami (opiekunami prawnymi)

przedszkole zapewnia wychowankom:

1)
2)

3)

$niadanie/drugie $niadanie,
obiad,

podwieczorek.

5. Z wyzywienia moga korzysta¢ pracownicy przedszkola.

§17

1. Przedszkole w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia dzieciom mozliwo$¢ korzystania

Z.

1)
2)
3)
4)

pomieszczen do nauczania, wychowania i opieki,
placu zabaw,
pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni,

positkow.

§18

1. Rodzice/opiekunowie prawni zobowigzani sa do przyprowadzania i odbierania dzieci z

przedszkola osobiscie lub przez upowazniong na pisSmie osobg¢ zapewniajaca dziecku
bezpieczenstwo. Upowaznienie moze by¢ jednorazowe lub na okres$lony czas.

1y

2)

3)

4)

5)

Rodzice/opiekunowie prawni lub osoby upowaznione, w chwili przyprowadzenia dziecka sa
zobowigzani do wejscia z dzieckiem na teren przedszkola i przekazania go pod opieke
nauczyciela;

Odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odebranego z przedszkola przez osobe
upowazniong przejmuja rodzice/opiekunowie prawni;

Rodzice/opiekunowie prawni lub osoby upowaznione odbieraja dziecko z przedszkola do
godz. 16.30;

W przypadku, gdy rodzice/opiekunowie prawni lub osoby upowaznione nie przejma opieki
nad dzieckiem, nauczyciel zglasza ten fakt dyrektorowi, ktory zapewnia dziecku opieke do
czasu przekazania go rodzicom/opiekunom prawnym. Gdy czas czekania na kontakt z
rodzicem/opiekunem prawnym dziecka wynosi dwie godziny po zamknigciu przedszkola,
dyrektor zgtasza sprawe policji;

Nauczyciel ma prawo odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajace;j
je odebra¢ bedzie wskazywac na odurzenie srodkami typu: alkohol, narkotyki itp.
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6) W przypadku, o ktorym mowa w ust. 4, Przedszkole moze obcigzy¢ rodzicow (opiekundéw
prawnych) kosztami dodatkowej opieki nad dzieckiem.

Rozdzial 5
PRAWA I OBOWIAZKI PRACOWNIKOW

§19

Cele 1 zadania statutowe przedszkola realizowane s3 przez pracownikow pedagogicznych i
pracownikow obstugi.

. Wszyscy pracownicy powinni utozsamia¢ si¢ z misja przedszkola przez sposob realizacji zadan
oraz przyktad postepowania.

. Pracownicy pedagogiczni sg zatrudniani w placowce na podstawie umowy o prace i podlegaja
przepisom Kodeksu Pracy oraz Karty Nauczyciela w zakresie obowigzujacym przedszkola
niepubliczne prowadzone przez koscielne osoby prawne.

. Pracownicy obstugi sg zatrudnienie w przedszkolu na podstawie umowy o prace i podlegaja
przepisom Kodeksu Pracy.

. Wszyscy pracownicy odpowiedzialni sg za sprawne dziatanie przedszkola i utrzymanie obiektu w
tadzie i czystosci.

. Kazdy z pracownikéw pedagogicznych oraz pracownikéw obstugi podpisuje 1 przyjmuje do
realizacji szczegdtowy zakres obowiazkéw oraz ,,Kodeks Zachowan wobec dzieci i mtodziezy
bedacych pod opieka Siostr Karmelitanek Dziecigtka Jezus.”

. W przedszkolu niektére zadania moga wykonywaé rowniez osoby wspotpracujace z placowka w
ramach umow cywilno-prawnych lub wolontariatu. Charakter zadan powierzonych tym osobom
musi by¢ zgodny z przepisami ogdlnymi dotyczacymi takiej wspotpracy.

. Pracownicy placéwki majg prawo odwolywania si¢ do Organu Prowadzacego.

§20
. Nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje okreslone

odrebnymi przepisami.

. Przedszkole zatrudnia nauczycieli specjalistow: pedagogow, pedagogow specjalnych,
psychologow, logopedow lub terapeutow pedagogicznych.

. Nauczyciel ma prawo do:
1) korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej dyrektora, wyspecjalizowanych placéwek,
poradni i instytucji naukowych;
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2) wyboru metod, sposobdw, form i pomocy w realizacji programu wychowania przedszkolnego
w przydzielonej sobie grupie;
3) realizacji $ciezki awansu zawodowego.

4. Do obowigzkéw nauczyciela nalezy:
1) wspieranie wszechstronnego rozwoju dzieci;
2) odpowiedzialnos¢ za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci;

3) udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy taka pomoc jest niezbedna oraz
powiadomienie dyrektora i rodzicéw/opiekunow prawnych o zdarzeniu,

4) respektowanie praw dziecka;
5) wspolpraca z radg pedagogiczna/zespolem opiekunczo-wychowawczym przedszkola;

6) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych, aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach Rad
pedagogicznych/ zespolu opiekunczo-wychowawczego, uczestnictwo w konferencjach
metodycznych oraz formach doskonalenia;

7) realizowanie programu wychowania przedszkolnego zatwierdzonego przez dyrektora.

8) Wykonywania innych zaj¢¢ i czynnos$ci wynikajacych z celow i zadah przedszkola, w tym
zaj¢cia opiekunczo-wychowawcze, czynnos$ci zwigzane z organizowaniem i porzadkowaniem
warsztatu pracy, dbanie o estetyke pomocy 1 materialow dydaktycznych oraz pomieszczen;

9) tworzenie warsztatu pracy dydaktycznej, dbanie o wystrdj sali oraz o pomoce i sprzet
przedszkolny;

10)  prowadzenie wymaganej dokumentacji - obserwacji pedagogicznych majacych na celu
poznanie mozliwosci i potrzeb rozwojowych dzieci oraz prowadzenie dokumentacji, takiej jak:
arkusze obserwacji dzieci, plany pracy wychowawczo-dydaktycznej i zapis w dzienniku;

11) wspodlpraca z rodzicami (opiekunami prawnymi), w tym informowanie rodzicow (opiekundéw
prawnych) o postepach i trudnosciach dziecka;

12) wspolpraca ze specjalistami §wiadczacymi dzieciom pomoc psychologiczno-pedagogiczng
lub opieke zdrowotna;

13) realizacja zalecen dyrektora i 0s6b kontrolujacych;

14) przeprowadzenie — w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny, w ktérym mozliwe jest
rozpoczgcie przez dziecko nauki w szkole podstawowej — diagnozy gotowosci do podjgcia
nauki w szkole;

15) doskonalenie warsztatu pracy, podnoszenie poziomu wiedzy psychologiczno pedagogicznej;

16) przestrzeganie dyscypliny pracy, przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;.

5. Do obowiazkoéw nauczyciela specjalisty nalezy:

1) wspieranie wszechstronnego rozwoju dzieci;
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2) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom potrzebujagcym, dzieciom
Z orzeczeniem,;

3) odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci;

4) udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy taka pomoc jest niezb¢dna oraz
powiadomienie dyrektora i rodzicéw (opiekundéw prawnych) o zdarzeniu;

5) respektowanie praw dziecka;

6) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci w celu okre$lenia ich mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych im funkcjonowanie
1 uczestnictwo w zyciu przedszkola;

7) udzielanie dzieciom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci objetych
ksztalceniem specjalnym,;

9) prowadzenie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci;

10) prowadzenie wymaganej dokumentacji — dzienniki specjalistyczne, programy terapeutyczne,
obserwacje, diagnozy;

11) wykonywanie innych zaje¢ i czynnosci wynikajacych z celow i zadan przedszkola, w tym
zajecia  opiekunczo-wychowawcze,  czynnosci  zwigzane z  organizowaniem
1 porzadkowaniem warsztatu pracy, dbanie o estetyke pomocy i materiatéw dydaktycznych
oraz pomieszczen przedszkola;

12) wspomaganie rodzicow/opiekunéw prawnych, w tym informowanie rodzicow (opiekunow
prawnych) o postepach i trudnosciach dziecka;

13) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup i innych specjalistow w kontekscie doboru
metod, form pracy, okreslaniu potrzeb dzieci, ale takze ich mocnych stron;

14) wspolpraca z rada pedagogiczng przedszkola, innymi specjalistami zatrudnionymi
w przedszkolu;

15) wspolpraca z podmiotami i instytucjami dziatajacymi na rzecz dziecka i rodziny: poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placéwkami
doskonalenia nauczycieli, pracownikiem socjalnym, kuratorem rodziny;

16) realizacja zalecen dyrektora i 0sob kontrolujacych;
17) doskonalenie warsztatu pracy, podnoszenie poziomu wiedzy psychologiczno-pedagogiczne;;

18) przestrzeganie dyscypliny pracy, przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;.

Rozdzial 6
RODZICE Il WYCHOWANKOWIE
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§21

Rodzice maja prawo do:

1)

2)
3)

4)

znajomosci tre$ci zawartych w programie wychowania przedszkolnego realizowanym
w przedszkolu;

uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

otrzymywania pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej zgodnie z ich potrzebami
1 mozliwos$ciami przedszkola;

zglaszania opinii i uwag o pracy przedszkola do dyrektora oraz organu prowadzacego.

Do obowiazkow rodzicéw nalezy:

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)

przestrzeganie niniejszego statutu,

wspoldziatanie z przedszkolem w celu uzgodnienia oddziatywan opiekunczo wychowawczo -
dydaktycznych wspomagajacych rozwdj dziecka;

w przypadku zawieszenia zaj¢¢ w przedszkolu zapewnienie bezpiecznego uczestnictwa
dziecka w zajeciach zdalnych;

zapewnienie regularnego uczeszczania do przedszkola dziecka 6 letniego;

przekazanie dyrektorowi przedszkola — uznanych przez rodzicow za istotne —danych o stanie
zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka, by mu zapewni¢ odpowiednia
opieke podczas pobytu w przedszkolu;

przestrzeganie godzin pracy przedszkola;
terminowe uiszczanie oplat za przedszkole;
zglaszanie nieobecnosci i chorob zakaznych dziecka;

przyprowadzanie do przedszkola dzieci zdrowych bez koniecznos$ci podawania w przedszkolu
jakichkolwiek lekéw, jezeli zachodzi potrzeba podania leku nalezy spisa¢é umowe i
upowaznienie z dyrektorem przedszkola;

10) zgtaszanie wszelkich spraw, w tym spornych, dotyczacych dziecka, wylacznie nauczycielowi

danego oddziatu lub dyrektorowi placowki, zawsze bez udziatu dzieci

11) informowanie o zmianie danych personalnych dziecka;
12) uczestniczenie w zebraniach oraz uroczystosciach o charakterze integracyjnym lub religijnym.

3. Przedszkole prowadzi formy wspotpracy z rodzicami poprzez wspotdziatanie z rodzing dziecka.
Celem wspolpracy jest pomoc w wychowaniu i1 przygotowaniu do nauki szkolnej oraz poznanie
srodowiska lokalnego dziecka. Wspolpraca z rodzicami dokonuje si¢ podczas kontaktow
indywidualnych i zebran grupowych.

4,

Przedszkole bierze czynny udziat w wyznaczaniu kierunkow dziatania korzystnych dla dzieci
i rodzicoéw w nastgpujacych zakresach:

1) rozszerzania i poglebiania wiedzy o dziecku;
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organizujac prelekcje psychologa, pedagoga oraz innych specjalistow na zebraniach
og6lnych;

poprzez rozmowy indywidualne;

eksponowanie gazetki dla rodzicow.

5. Uczestnictwo rodzicow w zakresie wychowania, rozwoju i przygotowania dzieci do

szkoty odbywa si¢ poprzez:

1)
2)

3)
4)

zapoznanie rodzicoOw z zakresem tre$ci programowych realizowanych w danej grupie
wiekowej;

kontynuacji przez rodzicow wspdlnie ustalonych zasad, wymagan, utrwalania nawykow,
umiejetnosci 1 wiadomosci;

wymiang informacji o postepach i trudnosciach dzieci;

zaznajomienie z wynikami indywidualnej obserwacji dziecka i diagnozy przedszkolnej
dziecka.

§ 22

1.  Wychowankowie maja prawo do:

1)
2)
3)
4)

S)
6)
7)
8)

1)
2)
3)
4)
S)
6)
7)

podmiotowego i zyczliwego traktowania;
ochrony i poszanowania godnosci osobistej;

statej opieki podczas zaje¢ w przedszkolu, jak i poza jego terenem;

wlasciwej organizacji procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego, w tym do

przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny;
ochrony tozsamosci;
ochrony przed r6znymi formami przemocy fizycznej 1 psychicznej;

wychowania w duchu wartosci chrzescijanskich;

korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, logopedycznej i innej specjalistyczne;j

organizowanej w przedszkolu

Wychowanek ma obowigzek:

angazowac si¢ w zajecia organizowane przez przedszkole;

z szacunkiem traktowac¢ inne dzieci oraz osoby doroste;

po zakonczonej zabawie lub pracy posprzata¢ miejsce pracy lub zabawy;
stucha¢ i wykonywac polecenia nauczyciela;

zachowywac zasady bezpieczenstwa;

szanowa¢ mienie przedszkola i innych osob;

zachowac czysto$¢ i porzadek na terenie przedszkola;
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8) zglasza¢ nauczycielowi konieczno$¢ oddalenia si¢ poza wyznaczone miejsce prowadzenia
zaj¢C czy zabawy;

9) zglasza¢ niedyspozycje zdrowotne.

Dzieci wdrazane s3 do przestrzegania umow ustalonych z  nauczycielem
1 wychowankami poszczegolnych grup wiekowych, zapewniajacych wszystkim bezpieczenstwo
i respektowanie praw drugiej osoby.

Rozdzial 7
ZASADY PRZYJMOWANIA I SKRESLANIA Z LISTY WYCHOWANKOW

Przedszkole jest dostepne dla kazdego dziecka, dla ktorego rodzice wybieraja t¢ placowke
1 akceptuja jej charakter.

2. Rekrutacja dzieci do przedszkola odbywa si¢ w nastepujacy sposob:

1) pierwszenstwo w przyjeciu do przedszkola ma rodzenstwo dzieci juz uczgszczajacych do

placowki, dzieci zamieszkujace na terenie gminy oraz dzieci o szczegélnie trudnej sytuacji
rodzinnej i materialne;j;

2) pozostale dzieci przyjmowane sa wedtug kolejnos$ci zgloszen;

3) rekrutacja dzieci do przedszkola realizowana jest od roku, w ktorym dziecko si¢ urodzito do

roku, w ktérym ma rozpocza¢ edukacje przedszkolna;

4) w miar¢ wolnych miejsc przedszkole prowadzi nabdr takze w czasie roku szkolnego;

5) do przedszkola moga uczgszcza¢ dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych, jesli

przedszkole ma mozliwo$ci zapewnienia wychowankowi opieki i rozwoju;

6) dyrektor moze podjac decyzje o odmowie przyjecia dziecka do przedszkola, jesli w placowce nie

ma wolnych miejsc badz z uwagi na stan zdrowia lub inne okolicznosci dotyczace dziecka, gdy
przedszkole nie jest w stanie zapewni¢ mu odpowiednich warunkéw odbywania wychowania
przedszkolnego.

§ 24

1. Skreslenie dziecka z listy wychowankéw przedszkola moze nastapi¢ w przypadku:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka trwajacej miesiac;

2) uporczywego lub razacego naruszania przez dziecko ustalonego w przedszkolu porzadku;

3) zalegania z optatami za Przedszkole, bez wyjasnienia powodéw, powyzej trzech miesiecy;

4) braku wspotpracy rodzicow z nauczycielami i dyrektorem w zakresie wychowywania,
edukacji i opieki.
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Rozdzial 8
SPOSOBY UZYSKIWANIA SRODKOW FINANSOWYCH
NA DZIALALNOSC PLACOWKI

§ 25

1. Prowadzenie przedszkola nie podlega przepisom o dziatalnosci gospodarczej, stanowi statutowa,
niegospodarczg dziatalno$¢ Zgromadzenia.
2. Fundusze na biezacg dziatalno$¢ Przedszkola pochodzg z:

1) dotacji z budzetu gminy udzielanych przedszkolom niepublicznym na mocy Ustawy o systemie
o$wiaty oraz Ustawy o finansowaniu zadan o$wiatowych;

2) innych $rodkéw publicznych w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych, ktore moga by¢
przeznaczone na wspieranie dziatalno$ci o§wiatowe;j;

3) optat wnoszonych przez rodzicow/opiekundéw prawnych z tytutu wychowania przedszkolnego;
4) darowizn

3. Zasady udzielania dotacji i jej rozliczania ustala organ dotujacy, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami. Dotacja przekazywana jest na rachunek bankowy przedszkola.

4. Miesigczna kwota optat rodzicow sktada si¢ z czesnego 1 optaty za zywienie.

5. Zajecia dodatkowe, po wspolnym uzgodnieniu dyrektora i rodzicéw/opiekunow prawnych, moga
by¢ ptatne w catosci lub cze$ciowo przez rodzicow/opiekundéw prawnych.

6. W sytuacjach szczegdlnych moga by¢ stosowane ulgi i zwolnienia z ptatnosci, o czym decyduje
dyrektor przedszkola.

7. Wysokos¢ optat moze ulec zmianie w ciggu roku szkolnego po uprzednim poinformowaniu
rodzicoéw/opiekundw prawnych dziecka.

Rozdzial 9
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 26

1. Statut przedszkola nadaje, wprowadza w nim zmiany i uzupeknienia organ prowadzacy.
2. Zmiany i uzupehienia skutkujg kazdorazowo tekstem jednolitym.
3. Statut wchodzi w zycie odpowiednio z dniem podpisania.
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