UMOWA O SWIADCZENIE USLUG
PRZEZ NIEPUBLICZNE RZEDSZKOLE
SIOSTR KARMELITANEK DZIECIATKA JEZUS
W BARCICACH

zawarta w Barcicach w dniu ........... pomigdzy Niepublicznym Przedszkolem Siostr
Karmelitanek Dziecigtka Jezus z siedziba w ul. Sw. Jozefa 2, 33-342 Barcice
reprezentowanym przezs. ........ - dyrektora przedszkola zwanym dalej Ustugodawca

a

Panig/Panem/Panstwem

§1
Przedmiotem umowy jest $wiadczenie ustug dydaktyczno — wychowawczych 1 opiekunczych
dla dZiecka ..o w Niepublicznym
Przedszkolu Siéstr Karmelitanek Dziecigtka Jezus.
§2
Zasady organizacji przedszkola oraz rekrutacji dzieci okresla statut przedszkola (do wgladu
u dyrektora przedszkola, lub na stronie internetowej przedszkola).
§3
Uslugi $wiadczone w Niepublicznym Przedszkolu Siéstr Karmelitanek Dziecigtka Jezus sa
odptatne. Odptatnos¢ wynosi:
1. Czesne za kazdy miesigc wynosi 330 zt ( stownie trzysta trzydziesci ztotych) za dziecko
(ptatne do 15 — tego biezacego miesigca).
W sklad czesnego wchodzi:
- catodzienna opieka dydaktyczno — wychowawcza (od godz. 6.30 do 16.30);
- zajecia z logopedii, neurologopedii, robotyki, j¢zyka angielskiego, sensoplastyki, rytmiki,
zaje¢ sportowych, religii oraz opieka psychologa i pedagoga specjalnego;

- zakup wyposazenia przedszkola: zabawki, pomoce do pracy z dzie¢mi;



2. Dzienna stawka zywieniowa wynosi 16zt. (stownie szesnascie ztotych).

3. Oplata za wyzywienie pobierana bedzie za dzieci faktycznie przebywajace w danym dniu
w przedszkolu. Rozliczenie optaty za wyzywienie nastagpi w nastgpnym miesiacu (platne
do 15-tego nastepnego miesigca).

Nieobecnos¢ dziecka nalezy zglasza¢ osobiscie /telefonicznie, smsem/ dzien wczesniej lub
do godziny 8.30 rano w dniu nieobecnos$ci dziecka.

4. Wpisowe w wysokosci 100 zt (bezzwrotne - platne jednorazowo) przy sktadaniu karty
zgloszeniowe;.

5. Przedszkole zastrzega sobie prawo do podwyzszenia oplat: czesnego, wpisowego, dziennej
stawki zywieniowej w przypadku podwyzek cen w szczegdlnosci za: energie elektryczna,
wode, gaz, wywdz $mieci Zzywnosci.

6. Ubezpieczenie dziecka jest platne przez rodzicow jednorazowo na poczatku roku
szkolnego. Nie jest obowigzkowe.

7. Rozliczenie za okres wakacyjny.

Uslugobiorcy przystuguje uprawnienie do korzystania z przedszkola dyzurujacego
w miesigcach wakacyjnych (lipiec):
- jesli dziecko nie korzysta z ustug przedszkola w okresie wakacyjnym, rodzice nie
dokonuja wptat za przedszkole;
- jesli dziecko korzysta z ustug przedszkola w okresie wakacyjnym, rodzice obowigzani sg
do zaptaty pelnej wartosci czesnego i stawki zywieniowej za okres pobytu dziecka
w placowce.
§4
Czesne za dany miesiac jest ptatne miesi¢cznie do 15 dnia miesigca biezacego
- do kasy przedszkola lub
- przelewem na konto — Bank Spéldzielczy nr. konta 21 8816 0001 2001 0000 1326 0001
W tym przypadku za date zaplaty uwaza si¢ date uznania wplaty przez bank prowadzacy
rachunek Ustugodawcy.
§5
Uslugodawca zapewnia: $niadanie, II $niadanie, obiad (pierwsze i drugie danie), podwieczorek
serwowane na terenie przedszkola. Koszt wyzywienia jest w petni pokrywany przez rodzicow.
§6
Rodzice lub osoby upowaznione odbieraja dziecko najpdzniej do godziny 16.30.
§7

Uslugodawca zobowigzuje si¢ do zapewnienia dziecku w ramach czesnego:



- fachowej opieki dydaktyczno — wychowawczej;
- zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych zgodnie z aktualng podstawa programowa;
- uczestnictwo w zajeciach dodatkowych z logopedii, neurologopedii, robotyki, j¢zyka
angielskiego, sensoplastyki, rytmiki, religii oraz opieka psychologa i pedagoga specjalnego;
- zatrudnienia wykwalifikowanej kadry pedagogiczne;j;
- bezpieczenstwa podczas pobytu dziecka w przedszkolu, od momentu przekazania dziecka pod
opieke nauczycielowi do momentu odebrania dziecka od nauczyciela.
§8
Ustugobiorca zobowigzuje si¢ do:
- terminowego uiszczania oplaty;
- wspotpracy z Uslugodawca w procesie edukacji i wychowania dziecka Ustugobiorcy.
Ustugobiorca o$wiadcza, ze wyraza zgode w razie potrzeby na udzielenie dziecku doraznej
pomocy lekarskie;j.
§9
Uslugodawca moze odstgpi¢ od niniejszej umowy w nastgpujacych przypadkach:
- Uslugobiorca nie wniesie w ciggu kolejnego miesigca oplaty za ustugi §wiadczone przez
Ustlugodawce;
- zachowanie dziecka Uslugobiorcy bedzie uniemozliwia¢ prace nauczycielom lub stwarzaé
zagrozenie dla bezpieczenstwa innych dzieci.
- nastgpi brak wspotpracy pomiedzy personelem dydaktycznym a Uslugobiorca w kwestii

rozwigzywania problemow powstatych w procesie edukacji i wychowania dziecka.

§10

Umowa zawarta jest od dnia 1 wrzes$nia 202.. do dnia 31 sierpnia 202..r.
Umowa moze by¢ wypowiedziana przez kazda ze stron, z co najmniej miesi¢cznym
wypowiedzeniem, ze skutkiem na koniec miesigca i uiszczeniu optaty za miesigc, w ktérym

obowigzuje wypowiedzenie.

§11

Wszelkie zmiany w niniejszej umowie wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
§12

W sprawach nieuregulowanych niniejszag umowa obowigzuja przepisy Kodeksu Cywilnego.
§13



W przypadku braku mozliwos$ci polubownego rozstrzygnigcia sporéw powstatych w zwigzku

z umow3g, wilasciwym do jej rozwigzania bedzie sad wlasciwy dla miejsca siedziby

Ustugodawcy.
§14
Umowa zostata sporzadzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednej dla kazdej
Ze stron.
podpis Ustugobiorcy/ow/: podpis Ustugodawcy

(rodzice/prawni opiekunowie)



